HIGHLIGHTS
REPORT DI SOSTENIBILITA 2025

DUALEE

Un nuovo percorso industriale orientato a innovazione, persone e
responsabilita ESG.
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Lettera agli stakeholder

Il primo report racconta la nascita di Dualee e il suo percorso ESG.

Nel 2025 Dualee nasce dalla fusione tra Elsel ed
Elettronica Melara: un passaggio che unisce competenze
complementari e rafforza la capacita di innovazione nei
settori Aerospazio, Difesa e Ferroviario.

La sostenibilita & presentata come leva strategica per crescita e resilienza:
energia, ambiente, fornitori, persone e territorio diventano parte integrante del )

percorso industriale.

68,97 Milioni

Sure 124 VSME

fatturato 2025 persone in organico standard volontario PMI

4
0
ny

ESG



Chi siamo

Una nuova realta industriale con radici solide e competenze integrate.

Dualee nasce il 1 novembre 2025 dalla fusione tra
Elsel ed Elettronica Melara, mantenendo le
certificazioni e rafforzando progettazione, produzione
elettronica e capaCité industriali_ Elsel & stata fondata nel 1985 come piccola azienda di
servizi. Nel tempo ha iniziato a progettare e produrre
unita elettroniche per i settori militare e industriale.

- Sede centrale a La Spezia; nessuna sede estera L ELETTRONICA MELARA

Elettronica Melara & una societa consortile creata nel
1999 riunendo le risorse e la trentennale esperienza di

- Settori: Aerospazio, Difesa e Ferroviario )
Lunilettronik, Celin ed Elsel.

- Certificazioni RINA: ISO 9001, EN 9100, ISO 14001

(&@’muml_se

Dualee nasce dalla fusione tra Elsel ed Elettronica
Melara per rafforzare 1a presenza tecnologica e
produttiva sul territorio, con una visione internazionale
e con la volonta di costruire un futuro solido e
sostenibile.

1997 2016 2003

1ISO 9001 dal EN 9100 dal 1ISO 14001 dal



| nostri clienti

Partnership industriali nei settori ad alta tecnologia.

Dualee opera come partner e subfornitore di grandi gruppi nazionali e internazionali, fornendo servizi di progettazione, prototipazione e
produzione di sottoassiemi elettromeccanici per sistemi complessi.
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| nostri temi materiali

Ambiente, societa e governance come tre assi della strategia ESG.

Ambiente

Uso del suolo
Economia circolare e
. . e e Acqua
produzione di rifiuti

Gestione dei rifiuti
Consumo energetico ed efficienza

Cambiamento Climatico
ed Energia Le emissioni GHG

Crescita economica sostenibile e impatti

Comunita interessate .
economici

Lavoratori della catena Sostenibilita della catena del valore e

del valore approvvigionamento responsabile

Politiche e pratiche di Diversita, inclusione e
Parita di Genere

Forza lavoro propria
Salute e sicurezza sul posto di lavoro e

Benessere delle persone

Governance
Coinvolgimento dei portatori di interessi e
partnership

Condotta aziendale Governo societario ed Etica

Sicurezza informatica e gestione dei dati

La materialita & stata aggiornata integrando le aree di impatto di Elsel ed Elettronica Melara e i risultati del coinvolgimento stakeholder.



Obiettivi conseguiti: Impegno per I'ambiente

Riduzione plastica, rifiuti avviati a recupero e produzione rinnovabile.

56.524 4,68 t CO2 94,30 MWh 100%

bOtt'gléii(:;t':l astica stimate risparmiate fotovoltaico autoconsumato rifiuti a riciclo/riutilizzo

Nel 2025 Dualee ha prodotto 12,21 tonnellate di rifiuti complessivi,
con il 100% avviato a operazioni di riciclo o riutilizzo.

Rifiuti non pericolosi 94%

Rifiuti pericolosi 6%

7 isole di raccolta differenziata negli uffici, materiale biodegradabile in mensa e 3
erogatori di acqua potabile per ridurre plastica monouso.




Obiettivi conseguiti: Dualee e le persone

Capitale umano, formazione e inclusione come fattori di sviluppo.

124 2,1% 2,97% 1.030 h

collaboratori turnover 2025 assenteismo 2025 formazione fruita

La forza lavoro 2025 conta 25 donne e 99 uomini. Dal 2023 ad
oggi sono state assunte 12 donne e 28 uomini; la
percentuale di neoassunte si attesta quindi al 30%. E’
ragionevole prevedere che entro il 2027 Dualee raggiunga
I'obiettivo del 40% previsto nel periodo 2023-2027.

Donne sul totale 2025 20,2%
|
Uomini sul totale 2025 79,8%




Obiettivi conseguiti: Salute e sicurezza

Zero infortuni nel 2025 e azioni concrete per benessere e prevenzione.

0 0 158.082 h

infortuni sul lavoro decessi e malattie professionali ore lavorate considerate

- Piano welfare e premi di risultato collegati agli obiettivi aziendali

- Flessibilita in entrata 7:00-9:00 e in uscita 16:00-18:00

- Campagna vaccinale antinfluenzale gratuita su richiesta

- Progetto di benessere aziendale e integrazione dei team




Obiettivi conseguiti: Governance e cybersecurity

Catena del valore, etica e sicurezza dei dati al centro del controllo ESG.

Nel 2025 sono stati inseriti nuovi criteri di sostenibilita nel
documento di qualifica fornitori, per rendere la catena del valore
piu resiliente e responsabile.

- Canale whistleblowing disponibile online
- Nessuna segnalazione whistleblowing nel 2025
- Nessuna condanna per corruzione attiva o passiva

- Formazione e incontri annuali sulla cybersecurity

2026 2026

aggiornamento Codice Etico e Modello 231 rafforzamento misure NIS2




Obiettivo 3: Salute e Benessere

Priorita future per competenze, inclusione e benessere organizzativo.

2026

2027

2027

2027

2029

Corsi sulle soft skills per tutta la compagine aziendale

40% dei neoassunti 2023-2027 di genere femminile

Almeno due iniziative per conciliazione vita-lavoro

Nuovo progetto di benessere aziendale

Ottenimento certificazione ISO 45001




Obiettivo 7: Energia pulita e accessibile

Efficienza energetica, fotovoltaico e comportamenti responsabili.

2027 2028

trend di diminuzione dei consumi prelevati dalla sostituzione lampade neon con LED in tutte le
rete a parita di produzione sedi

La campagna interna sull’'uso consapevole dell’energia prosegue
come tassello di integrazione culturale della nuova organizzazione.




Obiettivo 9: Impresa, Innovazione e Infrastrutture

Innovazione, supply chain responsabile, etica e sicurezza informatica.

2026

2026

2026

2026

2026

2027

2027

Consolidare rapporti con Universita e Istituto G. Capellini - N. Sauro
Checklist ESG piu rigorosa per qualifica fornitori

Aggiornare Codice Etico e Modello 231

Inviare ai fornitori il Codice Etico per presa visione

Rafforzare le misure NIS2 per soggetti importanti

Analizzare gravi impatti potenziali nella catena di fornitura

Formazione Corporate Digital Responsibility a tutto il personale

Nel 2025 Dualee ha portato avanti collaborazioni con scuole,
universita e iniziative locali, inclusi progetti con Confindustria, ITS,
istituti tecnici e associazioni del territorio.




Obiettivo 11: Citta e Comunita Sostenibili

Dialogo, scuola-lavoro e iniziative solidali locali.

2027

almeno un incontro o evento annuale con
stakeholder

2027

media di due iniziative solidali locali ogni anno




Obiettivo 12: Consumo e Produzione Responsabili

Circular economy, raccolta differenziata e digitalizzazione documentale.

2027

campagna annuale su riciclo imballaggi e raccolta
differenziata

2027

completamento digitalizzazione documentale a
supporto della produzione




Riconoscimento EcoVadis

Medaglia d'Argento per le pratiche di sostenibilita

| risultati ESG rendicontati sul portale EcoVadis
hanno ottenuto una validazione esterna.

La valutazione ha restituito la Medaglia d'Argento, collocando Dualee nel 15% delle
aziende valutate con i punteggi piu elevati negli ultimi 12 mesi.

SILVER Top 15% 12 mesi

Medaglia EcoVadis punteggi piu elevati periodo di valutazione

www.dualee.info

-
SILVER | Top 15%

ecovadis

Lustainability Rating

AUG 2026




Grazie!

www.dualee.info
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